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BASKANIN SUNUSU

Ticaret, Cumhuriyetin kurulusundan bugline kadar Ulkemizde olduk¢ca dnem arz etmigtir.
Beysehir Ticaret Odasi'nda ilgemizin Ulke ticareti icerisinde hak ettigi yeri almasi i¢in Uzerine
disen gorevi laylkiyla hep yapmaya c¢alismistir. Stratejik planlama da, hedeflerin
belirlenmesiyle Uzerimize dusen gorevi ve varmak istedigimiz noktay: bize gosterecek olan
Onemli bir kilavuz olacaktir.

Hazirlanan bu 4 vyillik stratejik planimiz 2019-2022 yillari arasindaki hedeflerimizi,
performans planlarimizi, yatinm programimizi, agik¢a sergilemistir. Bu plan cergevesinde,
calismalarimizla ilgemizin cazibesini, imajini ve prestijini arttirmaya yonelik birgok onemili
projeyi hayata gecirmeyi planlamaktayiz.

Stratejik plan nerede durdugumuzu ve gidecegimiz yeri belirlemek icin hangi yolu takip
etmemiz gerektigini anlamamiz agisindan bize sk tutmustur. Planimizi hazirlarken
toplumsal, cevresel ve ekonomik surdurllebilirlik konularina o6ncelik verdik. Hizmet
sunumunda erigilebilirlik, verimlilik, katilimcilik ve etkililik konularina yogunlastik. Stratejik
amaclarimiza ulasmayi saglayacak oncelikli stratejik hedeflerimizi belirledik. Belirlenen
stratejik hedefler dogrultusunda gerceklestirecegimiz temel faaliyetlerimizi, bu faaliyetleri
hangi gostergelerle izleyecegimizi ve gdstergelerin  hedef degerlerini, katihmcilik
anlayigimiza uygun olarak, yine paydaslarimizla birlikte belirledik. Uygulama sonuglarini da
performans gostergelerinden titizlikle izleyecegiz.

Suireg icerisinde g¢alisanlarimizin 6zverisi, Uyelerimizin ve vatandaslarimizin verdigi destek,
plani hazirlarken bizi olumlu yénde motive etmistir. Bu calismada katkisi bulunan tim
calisanlara tesekkurlerimi sunar, Stratejik Planimizin Beysehir ve Ulkemiz igin daha kaliteli

bir hizmete vesile olmasini temenni ederim.

BEYSEHIR TICARET ve SANAYi ODASI
YONETIM KURULU BASKANI
Mustafa AKBIYIK



GiRIiS

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Beysehir Ticaret ve Sanayi Odas! kurulusundan gunimuze kadar kanunlarin vermis oldugu yetki ve
sorumlulugun bilincinde olarak Uyelerinin karsilikli ¢ikarlarini kollayan ve gdzetleyen bir konumda
olmustur. Bu goérev ve sorumluluk bilinciyle yapmis oldugu calismalarini TS EN ISO 9001-2015 Kalite
Yoénetim Sistemi Belgesi ile tescil ettirmis ve 2015 yilinda TOBB Akreditasyon Sistemine dahil olmak igin
calismalarini tamamlamig, 01.01.2016 tarihinde akreditasyon belgemizi almig bulunmaktayiz.

Stratejik planlama igin Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibimiz yasal
sartlar, sureglerimiz ve diger oda ve borsalarin da goéruslerini alarak ¢calismalara baslamistir.

Stratejik Planlama ¢alismalarimiz asagida belirtilen ana bagliklar altinda yurutiimastar;

Durum Analizi

Gelecege Bakis

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Durum analizi kapsaminda PEST ve SWOT analizleri, Stratejik Planlama Ekibinin yani sira odamiz
Uyeleri ile yapilan anketler neticesinde yapilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi elde edilen verileri birlestirerek stratejik amag¢ ve hedefleri belirleyerek
Stratejik Plan Taslagini olusturmus, olusturulan taslak 22 /07 /2024 tarih ve 144 sayili Yonetim Kurulu

Karari ile onaylanmistir.



2. STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI

ILKER GUMUSEL ODA UYESI
MUSTAFA YILMAZ ODA UYESI
MEHMET BAYKARA ODA UYESI

ALI CANKAYA ODA UYESI

Ugur TATLICIOGLU GENEL SEKRETER
ILETiSIM
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3. DURUM ANALizi

3.1 BEYSEHIR ILGESININ ANALIZi

3.1.1 ilgemizin Tarihgesi

Gecgmis asirlarda Beysehir Golinin de icinde oldugu bdlge Pisidya adiyla anilirdi.
Pisidya’da Karallia olarak bilinen bir sehir adiydi. Ramsay bu konuyu sdyle degerlendirir; “Biri gélin
guneydogusunda, Trogitis goli’ne akan suyun agzinda, digeri gliineybatisinda olmak Uzere ihtimal
iki sehir bulunuyordu. Bu ikincisinin Parlais olma ihtimali daha kuvvetli oldugu igin birincisini Karallia
olarak kabul etmeniz lazim geliyor.” Yine Ramsay’a gore Karallia Bizanslilar zamaninda Skleros
adini almistir. Daha sonra harap olan Karallia, Virangehir adini almistir. On Gglinct yuzyilin ilk
yarisinda, Selguklu Sultani Alaeddin Keykubad devrinde, muhtemelen 1240’tan biraz dnce
cogunlugunu Ug oklar'in olusturdugu Tirkmenler tarafindan yeniden kurulmustur. Esrefoglularinin
hakim oldugu doénemden itibaren Viransehirin adi Silleyman sehir olmustur. Beyligin merkezi
olmasindan  dolayi gegen zamanla  beraber beyin  sehriolarak  anilir. Bundan
dolayida Beysehir adini alir. Beysehir adinin bir de efsanevi hikayesi vardir.

Buna gore; Trogitis’de bulunan Seydi Harun Veli simdi kendi adiyla anilan camiyi yaptirmaktadir.
Esrefodlu Mehmet Bey de ona malzeme yardiminda bulunur. Sonrasinda gelisen olaylar onlari dost
yapar. Esrefodlu, Trogitis’e Seydisehir adini verirken Seyyid Harun Veli de Sileymangehire
Beysehir adini vermistir. Goruldigu gibi Beysehir'in akip giden zaman iginde aldidi adlari incelerken
tarihinin kilometre taslari da hemen belirmektedir. Muhtemelen Beysehir ve cevresinin tarihi M.O
7000’li yillara kadar uzanmaktadir. Yapilan arastirmalar Beysehirin daha o dénemde 6nemli bir
yerlesim alani oldugu gergegini ortaya gikarmistir. M.O 5700-M.0O 5300 arasina tarihlenen Erbaba
Hoyugla kalintilari bunun en somut goéstergesidir. Istifan Kéyl yakinlarindaki hdyukteki kazilarda
Kanadali bilim adamlari Jacgues ve Louisse Alpes Bordaz cifti tarafindan yapiimistir. (1968-1975).
Erbaba Hoyugu ile ilgili olarak yapilan dederlendirme séyledir: “Beysehirin 10 km kuzeybatisinda
deniz dizeyinden 1130 m yuksekligindeki dogal bir tepenin Gstlinde, ginimuzden yaklasik 7500 yil
oncesine tarihlenen R.Solecki’nin ybérede ylzey arastirmasi yaparken buldudu hoéyuk, Jacques ve
Luiesse Alpes Bordaz baskanligindaki bir ekipce kazilmaktadir. Yaklagik 80 m ¢capindaki Erbaba’da
dort kat saptanmistir.

En alttaki 4. kattan pek fazla bir sey ¢cikmamis en ¢ok buluntu 3. katta ele gegmistir.” 1. 2. ve 3.
katlardaki yapilarin temellerinde blyUk tas bloklar kullaniimistir. Duvarlar ise, camur hargla 6rilmus
kiregtas! bloklarla yapilmistir. Duvar kalinhgi 60 cm’den fazladir. 3. kattaki bazi duvarlar kirmizi
renkli sivayla kaplanmistir. Birbiriyle yakin diziler halindeki dikdortgen planli evler kuzeydoguya
bakmakta, iceriye damdan giriimektedir. Evlerin batisinda bélme duvarlari vardir. Taban désemeleri

sikistiriimis topraktan yapiimistir. Erbaba’da tas alet yapimi oldukga geligsmistir. Bunlarin arasinda



cakmak tasl yada dogal camdan yapilmis yongalar, kaziyicilar, orakdilgiler, ¢entikli ve digli dilgiler
sarp kenarli dilgiler, uc¢ ve yuvarlak kaziyicilar, delici ve kalemler gogunluktadir.

Ok ucu az bulunmustur. Oglitme taslari oldukga goktur. Vurgu tasarli, tokmaklar, perdah aletleri,
ufak kireler, cilali tastan kiglk yassi baltalar ve renkli tag boncuklar ébur tas buluntularidir. Ayrica
kemik ve boynuzdan bizler, goézli igneler, guvaldizlar, mablaklar, kasiklar, saplar ve pismis
topraktan heykelcikler ele gecmistir. Erbaba canak ¢dlegi ‘deniz kabuklu’ ve ‘ince tascikl’ olmak
tizere iki gruba ayrilir. Ust katlardan ¢ikan ‘deniz kabuklu’ canak ¢émlek kirmizi, kahve yada sarimsi
kursuni renkte kaba hamurdan yapilmis olup, iyi agiklanmistir ve tek renklidir. Bunlarin ¢ogu dar
agizh ¢dmlekler yada kenarlari dik, dipleri diiz, kulplari yarim ay biciminde kaplardir. ince tascikli
¢anak ¢dmlek daha ¢ok alt katlarda ele gegmistir. Hamurlar kaba, donuk siyah yada kahve renkli bu
kaplarin yuzeyleri ackilidir. Bigimleri Ust katlarda gérilenlerle aynidir. Yalniz kulplari disey ve
deliktir. Cok sayida hayvan kemiginden Erbaba’da koyun, keci ve sigirin evcillestiriimis oldugu
anlasiimaktadir.

Erbaba evcil keci ve koyun kemiklerinin kesinlikle birbirinden ayrilabildigi bir buluntu yeri olarak ¢ok
blylk 6nem tasir. Erbaba ‘emmer ve einkorn bugdaylariyla sert arpa, mercimek ve bezelye tarimi
yapildigi saptanmistir. Hic mezar bulunmamis ama 3. katta daginik olarak insan kemiklerine
rastlanmistir. Glnimuzde s6z konusu hdyugin hemen yaninda Beyteks-Tekstil fabrikasi faaliyet
goOstermektedir. Gegcmis nesillerin gegis noktasi olan bu ¢evrede arastirimaya muhta¢ daha bagka
hoyuk ve orenler de vardir. Bunlarin baslicalari; Akburun, Yilan, C)rentepe, Kusluca, Eflatun pinar,
Liz, Burun, Kasakli ve Gindogdu Hoyukleri’dir. Bunlarin digsinda henliz énemi kavranmamis veya
gun yuzune c¢ikmamig daha birgcok hoyugun bulunma ihtimali vardir. Yukarida adi gegen
hoyuklerden biri olan Kasakl hdoyagu, Yesil dag Kasabasi yakinlarindadir.

Beysehir'in 27 km guneybatisinda Beysehir GoOlu kenarinda kuguk bir hoyuktir. 1951-1958 yillar
arasinda J. Melloot tarafindan Konya ovasi yuzey arastirmalari sirasinda bulundu. Bu bdlgeler
gecmis aslllarda yasayan insanliga ait bir yerlesme bdlgesiydi. Bu yoérede ek olarak, Beysehir
yakinlarinda olan ve bugin Huyudk sinirlari igcinde kalmis bazi hdylkleri saymak da mimkuindur.
Cavus Kasabasi yakinlarindaki Kuguk Hoyuk bunlardan sadece biri olup burada bulunan eserlere
deginmekte fayda vardir. Buluntular arasinda tung eserler, blyuk bir ¢anak, kazan, iki adet kepge,
mizrak takimlari ve seramik pargalari vardir. Kiigiik Hoyiik M.O 2000’den altinci yiizyila kadar iskan
edilmistir. Daha ge¢ dénemine ait seramigin ¢ok az olmasinin sebebini yerlesim yerinin degismis
olmasinda aramak lazimdir. Cukur kent HOyudu’'nde ise, ilkel silah ve canak kalintilar
bulunmustur. Turkiye Selguklu Sultani 2. Mesud 1124’te ydremize yonelik fetih hareketlerini
yogunlastirmiglardir.

Ankara’dan Eymur oymaklari reisi akinci Nureddin bin Madan Gazi, Beysehir, Seydisehir,
Sarkikaraagac ve Gelendost civarini fetihle goérevlendiriimistir. Beysehir golu ile Hoyran Golu
arasina yerlesen Eymur Turkmenleri buginklu kasaba ve koyleri kurarak buralarda yeniden
Turkligu ihya etmislerdir. Selcuklularin 1176’da Bizans ordusu kargisinda elde ettigi Miryokefalon

Zaferi sonrasi, Anadolu’nun Turk yurdu olmasi kesinlesmis ve Beysehir gevresine de Turkmenler
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hakim olmustur. Anadolu’ya halen hakim olan Musliman Tuark varligi kdken itibariyla Turkiye
Selguklularina dayanir. Onlar Uzerinde yasadigimiz topraklarin fatihleri ve koruyuculari olarak bilinir.
Beysehir ve gevresi de 1075’ten sonra Turkiye Selguklularinin hakimiyet alanina dahil olmustur. 13.

ylzyilda ise hakimiyet kesinlesme asamasina gelmistir.

Tarkmenlerin Bati Anadolu’ya akinlar yapmasi Yuhannes'in 1120 yilinda sefer yapmasina sebep
olur. Bu, sefer sonunda Uluborlu ve Beysehir golu civari yeniden Bizanslilarin hakimiyetine gecer.
Bu noktada, Turkler ile yerli gayrimuslim halkin gugla bir iletisim koprast kurduklari gorular. Soyle
ki: “1. Mesud idari alanda gosterdigi adaletle gayrimuslim dahi kendisine baglanmistir. Bundan
rahatsiz olan imparator Yuannis Kommenos, 1142'de Uluborlu’yu Tlrker'den kurtarmaya galisirken,
Beysehir golu adalarinda oturan Hiristiyan halki yurtlarindan gemilerle tasiyarak ve zorla gikarmigtir.
Zira onlar, Turkler'le dostluk ediyor ve onlar gibi yasamaya alisiyordu.” Pegenekler’in balkanlardan
yaptiklari akinlar, imparatoru istanbul’a déSnmeye mecbur etmistir.

Bu gelismeden de anlasildigi Uzere Anadolu’da 1071 sonrasinda baslayan fetih hareketleri 12.
yuzyilin ikinci ceyregine gelindiginde, Beysehir civarinda da yodunlasir ve bu déonemde bolge Turk
hakimiyetine girer. Sultan Alaeddin Keykubat déneminde, kiltir ve imar faaliyetleri iyice canlanir.
Buna paralel olarak Beysehir' de Kubadabad Sarayi yapilir. Séyle ki; “Sultan Konya'dan Antalya ve
Ala iye arasinda kis baslangici ve bahar donlsi seyahatlerinde gél kenarinda ve bir tepenin
eteginde insa ettigi Kuba-dabad sehri meyve agdaclar ve vyesillikleri, sular, havasi ve goélin
manzarasi ile ¢ok sirin bir yerdi.

Bu guzel yer sultaninda dikkatini ¢ekti. Ve mimarlarina burada bir mamure yapmasini emretti ve az
bir muddet iginde sultanin arzusuna gore bir saray yapildi. Sultan her sene Akdeniz sahillerine gider
ve oradan donerken bir middet burada yasar; eglenir ve dinlenirdi.”

Sultan bu sehri yaptirdiktan sonra, bu topraklarin saadeti ve imrani artmig, yeni vilayet kurulmustur.
Adalar, yarim adalar muhtesem kasirlarla suslenmistir. Bundan sonra Kubadabad, Turkiye
Selguklular’nin ikinci derecede baskenti islevini tistlenmistir. 1240'da Baba ishak isyani sirasinda
2.Giyaseddin Keyhusrev Kubadabad kagmis ve orada bir adada kalmistir.

Anadolu'da ¢ok sevilen Mubarizeddin Armagan Sah’i da isyan bastirmakla goéreviendirmistir.
Armagan Sah Amasya’ya ulasip, isyani bastirmis ve Baba ishak’i éldiirmiistiir. Bunu égrenen bazi
Baba ishak yanlisi asiler Armagan Sah’i sehit etmislerdir. Digari sehirdeki en eski mahalle ve orada
bulunan bir cami Armagan Sah’in adini tasimakta olup bu eser Cuma Camii olarak bilinir.

Giyasettin Keykubat devlet adamlarinin birer birer ortadan kaldiriimasi ve siranin kendisine gelmesi
uzerine ¢ok inandigi hassa kdlesini gizlice Sivas Sulbagisi Husamettin Karatay’a géndererek bu
onemli meselenin ¢6zimi icin derhal gelmesi bildirilmistir. Hisamettin Karatay Kudabaadab’a
giderken Saadetin Kdpek saraydan ayrilirken kendisine hirmet gosterir durumda olanlar Uzerine
saldirmiglar. Bayraktar Togan kilici ile Saddetin’i oldirmuUstir. 1258'de ise Sultan Keykavus

Hulagl’nin génderdigi elgileri Kubadaabad’'da kabul etmis ve terslemistir.
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Bu olay Mogol zulminln daha da artmasina yol agmistir. Mogollarin destegini alarak sultan olan
4.Kihgaslan, Tirkmenlerin sert tepkisiyle karsi karsiya kalmistir. Bu gelismelere paralel olarak
Beysehirde de Esrefogullar etkili oimaya baslamistir. Bu arada 13. ylzyilda yasamis tip alimi Bey
Hekim’in de Beysehirli oldugu yéniinde iddialarina hatirlamakta fayda vardir.

Osmanlilar ele gecirmek istedikleri beylikleri dncelikle catismaya girmeden diyalog yoluyla almaya
calismiglardir. Bu siyaseti buylk o6lclide basariyla uygulayan Osmanlilarin Anadolu’daki en ciddi
rakibi Karamanogullari olmustur. Bu sebepten olsa gerek Beysehir, bu iki devlet arasinda sik sik el
degistirmistir. Osmanlilarin yoéreye yonelik ilk ciddi adim Sultan 1.Murat dénemine rast gelir. Sultan
Murat blyUk oglu Yildirnm Beyazit ile Germi yan hikimdari Stleyman $ah’in kizi Devlet Hatun’un
nisanlari yapildi ve az sonra da dugunleri oldu. Sdleyman $ah, kizinin geyizi olarak; Kitahya,
Tavsanlh, Emiz(Egri 6z), Simav sehir ve kasabalarini Osmanlilara terk etti.

Sultan Murat oglunun dugunu muanasebeti ile davetli olan Hamitoglu Huseyin bey tarafindan
hediyelerle génderilmis olan elciye Hlseyin Bey’e ait bazi yerleri kendisine satilmasini séylemis ve
Hamitoglu'na da o yolda haber yollamisti. Beyazid’in dugininden sonra Kitahya’ya gelen Sultan
Murad’'in kendi Uzerine geldigini zanneden Huseyin Bey, Aksehir, Yalvag, Beysehir, Seydisehir,
Karaagag ve rivayete gore Isparta’ylr 80,000 altin mukabilinde satti. Bu gelisme sonrasi Beysehir ilk
kez Osmanli hakimiyeti altina girmis oldu.

1. Murad’in Rumeli’de fetihle mesgul oldugu bir sirada Karamanoglu Alaeddin Bey Beysehir'i ele
gegirir. Buna c¢ok kizan Sultan Murat Karaman ogullari Gzerine yurir ve Konya Kalesi iginde
Karaman kuvvetlerini sikigtirir. Ancak 1. Murad’'in kizi ve Alaeddin Bey’in de esi Melek Hatun
babasindan kocasi adina af diler. Ayaklanmayi bastiran 1. Murat, kendi hakimiyetini kabul eden
damadini bagislar. Sultan Murad’'in 1389'da Kosova Savasi’nda sehadeti Uzerine, Alaeddin bey
yeniden Beysehir'i ele gegirir. Bir sture sonra bdlgeye gelen Yildinm Beyazit Beysehir'i geri alir.
Garsamba Cayi sinir olmak Gzere antlasma yapilir ve bdlgenin yonetimi Osmanlilara geger.

Timur istilasi sonrasi Karamanoglu Nasiruddin Muhammet Bey, Bursa’ya kadar ilerlemis ve sehri
1413'te atese vermistir. Osmanlilar Kastamonu hakiminin oglu Kasim Bey’in de yardimini temin ile
Aksehir, Beysehir ve Seydisehiri gecerek Konya'’da Karamanogullarini yendiler. Bir slire sonra
Karamanogullari Beysehir ve Seydisehir'e yeniden saldirir. Bu gelisme Uzerine Anadolu Beylerbeyi
Beyazit Pasa sefere gikar ve Karamanoglu Mehmet Bey'i ele gegirir. Karamanogullari 1428’de
Macarlarla anlagarak Osmanli topraklarina yeniden saldirmis ve Ibrahim Bey, Beysehiri isgal
etmistir. Bu gelisme Uzerine harekete gegen 2.Murat 1437 baharinda Karaman kuvvetlerini maglup
etti ve Beysehir yeniden Osmanli topraklarina dahil oldu. ibrahim Bey 1443'te Beysehir'i tekrar ele
gecirmek istediyse de 2.Murat'in bdlgeye gelmesi Uzerine geri ¢ekilmek, zorundakalir. Géruldagu
gibi Karamanogullari beyligi Osmanh devletini hep rahatsiz etmigtir. Devletin sinirlarini batiya
genigletmek isteyen 2. Mehmet de Oncelikle Anadolu’daki bu meseleyi ¢ozime kavusturmak
istemistir. 2. Mehmet ordusuyla Aksehir ve Beysehir lzerine geldigi zaman Karamanoglu ibrahim
Bey, Ermenek yakinlarindaki Taseli'ne ¢ekilmigtir. Daha sonra da ulemadan Molla Veli adinda birini

oraya koyarak barig istemistir. ligin sinir sayilarak; Aksehir, Beysehir ve Seydisehir yeniden
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Osmanl Devletine gegmistir. Daha sonra Karamanoglu ibrahim Bey 6Imis, iki oglu Pir Ahmet ve
ishak arasinda taht miicadelesi baglamistir.

Gelismeleri takip eden 2. Mehmet, Pir Ahmet Bey'e yardim eder, O da yapilan yardima karsilik
Aksehir ile Beysehir’i ve Siklanhisariyla llgin taraflarini Osmanlilara biraktilar. Bir stre sonra tarihe
Eflatunpinar Savasi olarak gecen yeni bir gelisme yasanir. Yusuf Mirza komutasindaki Akkoyunlu
kuvvetleriyle Karamanodgullari Karaman ilini aldiktan sonra Aksehire daha sonra Bolvadin’den gegip
Beysehir yakinlarindaki Kireline gelmistir. Burada Sehzade Mustafa ve Anadolu Beylerbeyi Davut
Pasa komutasindaki Osmanli ordusu galip gelir.

Yusuf Mirza yakalanir ama Pir Ahmet Bey kagar ve Uzun Hasan’a siginir. Yukarida yasanilan
olaylara ragmen Karaman artik Osmanli Devleti'nin eyaletlerinden biri konumuna gelmistir. Bu
beyligin tamamen ortadan kalkmasiyla birlikte Beysehir de Karamanogullari ve Osmanlilar arasinda
el degistirmekten kurtulup, Osmanl Devletine dahil olmustur.

Bu dbéneme dair Uzerine durulmasi gereken bir diger nokta da sb6z konusu miuicadeleler
baglamindan ve belki de baska bazi faktorlerin de katkisiyla bolgeden Rumeli'ne gé¢ eden Turk
agiretleri ile ilgilidir. 2. Murad ve Ozellikle de Fatih zamaninda; Karaman, Konya ve Ankara
civarindan giden bu insanlari, Konya Tirkleri adiyla anilan Tirkler oldugu sanilimaktadir. iste bu
gelismelerin bir parcasi olarak Beysehir ¢evresinden de Rumeli’ne gidenler olmustur. Esasen bu

meselede bagli basina bir arastirma konusudur.

3.1.2 Cografi Durum

COGRAFI DURUM

BEYSEHIR, i¢ Anadolu Bélgesinde Konya ili'ne bagh bir ilgedir. Konya’ya 90 km. uzaklikta

olup, 37,7 kuzey enlemi, 31,57 dogu boylam derecelerindendir.
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lice, Bati Toroslar arasinda yer alan, cukur alandadir. Bu gukurun biyik kesimini Beysehir Gélii
kaplar. Cukurluk goélin guneydogusunda, Beysehir ovasi devam eder. Toroslar, batidan ve
guneybatidan yiksek sarp dikliklerle ovaya inerler. Beysehirdeki duzlik alanlar bozkirlar halinde
uzanir.

Cevredeki daglar ise, ormanlarla kaplidir. Topraklar verimlidir. Akdeniz Boélgesi’'nin Goller Yoresinde
yer alan Beysehir, dnemli bir gegit noktasinda da bulunmaktadir. En gliney ucu baz alindigi zaman
Akdenize olan uzakhdi 65 km civarindadir. Bir set misali araya giren Toroslar, yoreye Akdeniz’'den
ayirmistir. Dogusunda Konya, kuzeyinde Doganhisar, Huyuk ve llgin, kuzeydogusundan Derbent,
kuzeybatisindan Sarkikaraaga¢ ve Egirdir, batisinda Yenisarbademli, gineybatisindan Sutculer,
glneyinden Derebucak ve gliineydogusundan Seydisehir ile gevrilidir.

Ormanlarindan gelen Kiziloglu deresi, Huglu tarafindan gelen Han bogazi deresi, Karaburun
mevkiinden gdle karisan Soguk pinar, Elze deresi, Ustiinler Cayi, Kavak cayi, Yesil dag civarindan
gelen Kuru Dere, Dogan bey civarindan gelen Sariéz Deresi ve Sadik hacr'dan ¢ikan Eflatun pinar
Cay! gibi kligik bazi akarsulari vardir. Yoéredeki en énemli akarsu, Konya ovasi sulama projesi’nin
ana kaynagi niteligindeki Carsamba Cayrdir. Akarsuyun Apa Barajr’'na kadar olan kismi Beysehir
Kanali olarak bilinmektedir. Bozkir'in Pinarcik Kéyu yakinlarindaki Mavi Bogaz'inda kanala karisan
bir cay dikkat ceker. Bozkir'in glneyindeki daglardan ¢ikan ve merkezinden de gegen bu cayin
Beysehir Kanalr’na adini verdigi dusunulebilir.
Beysehir Golu sularini Konya Ovasrna Sulama Projesi cgercevesinde ovaya tasiyan kanalin
uzunlugu 210 km civarindadir. Kurulurken 530.000 dekar alani sulamasi dugunulen kanal
sayesinde, daha sonra 1.300.000 dekar alani sulamak muimkin olmustur. Ortalama su hacmi
2.790.000.000 m3 olan Beysehir Golinden kanal vasitasiyla yilda 150 minyon m3 civarinda su
alinirken zaman iginde bu miktar arttirilmistir. Gélden ¢ikan suyun buyuk bolimu yolda kayboldugu
icin Apa Baraji ve kanali bakima alinmistir. Kanala 1994’ ten bu yana belirli bir program dahilinde su
verilmektedir. Anamaslar Uzerinde yer alan Karagdl bir krater gélu niteligi tasir. Yukseltisi 2500 m

olup, 15 dekarlik alani kaplar.

3.1.3 BEYSEHIR’IN IKLIM VE BiTKi ORTUSU

Beysehir; Konya’nin gineybatisinda ve Beysehir-Sugla tektonik olugu Uzerinde yer alir. Bu
merkezlerin de iginde bulundugu alanlar, Akdeniz makro klimasi dahilindedir. Ancak arastirma
sahasinda artan yUkselti, karasallik ve hava kutlelerinin tesir derecelerindeki farkhliklar, karakteristik
Akdeniz Iklimi'nin buralarda degismesine yol acmistir. Akdeniz yagis rejiminin biyiik olciide
korunur. Akdeniz tesirleri ile karasal tesirlerin birlikte etkili oldugu Beysehir'de Karasal-Akdeniz
Gegcis Iklimi hikim sirmektedir. Yillik ortalama sicaklik Beysehirde, 10.8 °C’dir. Don olayh giin
sayisi ise 96.9 gund bulur. Yillk ortalama yagis miktart 495.7 mm’dir. Beysehirde ise kis
mevsimindeki yagis orani % 38.3’tir. Kis mevsiminde genellikle kar, diger mevsimlerde yagmur

seklindedir. Kar yagisli gun sayisi 23.2 gundur. Beysehir'de ise 43.6 gun karla ortuludur. Ruzgar
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istikametleri daglarin uzanis yénune paraleldir. Hakim rizgar yonleri Beysehirde NE-SW’dir. Ering
(1965), Thornthwaite (1948), Koppen (1928) ve De Martonne-Gottmann (1942) iklim tasnifleri
Beysehirin nemli oldugunu géstermektedir. Kaynaklarin dogru ve verimli kullanimi agisindan
Ozellikle yagis miktar ve rejimlerinde ortaya cikan sonucun sebebidir. Calisma sahasinin iklim

Ozelliklerini Beysehir’e ait iklim meteorolojik verilerinden yararlaniimistir.

3.1.4 BEYSEHIR’IN SEKTORLERI

Silah ve Av Sanayi

Beysehir Av silahlari alaninda Uniinii diinyaya duyurmustur. iiceye bagh Huglu, Mahallesinde,1
914 yihinda eski silahlarin tamiri ile baglayan sanat, giderek yayginlasmis ve 1962 yilinda Hu
dlu Av Tufekleri Kooperatifi'nin kurulusu ile birlikte seri Gretime baslanmistir. Tek namlulu alttan  k
irma tifeklerle baslayan Uretime zamanla ¢ift kirma eklenmis yillar ilerledikge kapasite g
enislemis. Stiper poza ve otomatik model tretimleri yapilmistir. Ayrica Uzimli ve Gencek Mahall
erinde av silahlari Ureten kooperatif ve 6zel firmalar bulunmaktadir. Bu mahallerde bulunan
Av sanayi tesislerinde usta ellerin alin teri ve teknolojinin son imkandan ile Uretilen yapisi v
e islemeleri ile de zarif bir sanat eseri olan kaliteli av tifekleri dinya pazarlarinda aranilan bir m

arka durumuna gelmistir.

Andrezit Granit ve Mermer

Beysehir'in dogal zenginliklerinden biri de madencilik alanindadir. Linyit ve barit yéninden zen
gin olan boélgemizde ayrica krom madeni, mermer yataklari, tugla, kiremit ve seramik toprak
sanayi hammaddeleri bulunmaktadi.

iigemizin muhtelif yerlerinde bulunan ocaklardan cikarilan andezit tasi "Beysehir Andezit
tasi" olarak yogunlukla tercih edilerek yaygin sekilde park, bahge diizenlemeleri ile bina sislem
elerinde kullaniimaktadir. Ayrica ilgemiz ve disardan gelen hammadde mermeri isleyen sayil
arl gun gegtikce artan igletmeler bulunmakta, ilcemizde yapilan tretim yurt i¢i ve yurt digina paz

arlanmaktadir.

Tekstil Sanayi ve Dokumacilik

Bir dunya firmasi olan Akkanat Holdingin blUnyesinde Ark Bey Tek. En. Ve
Sin.Yat.As. 1996 vyilinda, istihdami Anadolu'ya yaymak amaciyla, Beysehir'de yaptigi B
eyteks Entegre Tekstil fabrikasi ilce ekonomisine buyuk canllik kazandirmistir. Beyteks 322

.000 m? alan iizerinde, 75.00 m2'lik kapali alana sahip modern bir entegre tekstil tesi
sidir. Teknolojinin en son imkanlari kullanilarak, ham pamugun islenmesi ilekonfeksi
yon Uretimi yapan Beyteks, Beysehir'de kurulan ilk ve en blytk sanayi tesisidir.Bunun
disinda boélgemize orta,kliglik dlgekli 6zel teksktil isletmeleri mevcutdur.
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Beysehir Golu ve Balikligilik

Beysehir Golu ve balikgiginin gelismesi ve kurumsallasmasi igin 22.09.1972 yilinda S.S
BEYSEHIR SU URUNLERI KOOPERATIFI kurulmustur. Kooperatif ile balikgilik resmi,
dizenli, fiyat kontrolu galismalarin sayesinde balik¢ilik deder kazanmistir. Beysehir
Gélinde ruhsatgl 464 kayikli balikgl bulunmaktadir. Beysehir Su Urlinleri Kooperatifi'nin
bolgemiz ekonomisine katli saglamaktadir. Beysehir Goéli, 651 km yiz 6lgimine ve 33
ada ya sahiptir. Golin (zerinde yat turu yapilarak turizme katki saglanmaktadir.
Karaburun Plaji ile ¢evre ilgeler ve yakin illerden gdéle girmek icin, piknik yapmak igin

gelerek turizme katki saglamaktadir.

Tarim ve Hayvancilik

Beysehirde tarim, sinirli Grlnlerini ilge tarim ,devlet destekli tarim Urlnleri sayesinde
genislemistir.Bolgemizde bugdag, arpa, seker pancari,hasas,fasulye,nohut Uretimi
yapilmaktadir.Meyve olarak kiraz,elma,gilek Gretimi yapilarak bélge ekonomisine katki
saglamaktadir.Beysehir de hayvancilik, 1080 blyuk bas hayvancilik yapan ,990 klguk
bas hayvancilik yapan ¢ift¢i bulunmaktadir.
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3.2 ) KURUMSAL TARIHGE

Beysehir Ticaret veSanayiOdasi, zamanin Sanayi ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirligu'
niin 23.01.1985 tarih ve (620.2/61) 2834 sayili izni ile kurulmustur. Uyeler icerisinde mermer, sila
h ve tekstil imalati basta yer almaktadir. Ozellikle mermer ve silah sektérlerinde ihracat gergek
lestiriimektedir. Turizm istenen seviyede olmamakla beraber énemli bir potansiyel tagimaktadir. Bu
gun itibari ile Faal 1018 , Askida 401 olmak Uzere toplam 1419 Uyeye hizmet vermekteyiz.
Yénetim Kurulu 5 Kisi, meclis 18 kisiden olusmaktadir. 8 adet meslek komitesi bulunmaktadir Mesl

eklerin gruplandiriimasi ise, TOBB’un yayinladigi “Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkind

a Yonetmelik” cercevesinde gerceklestirimektedir. Bu ydnetmelige gore 1419 Uyeden 8 adet

Meslek Komitesinden olusmaktadir.

4)2015-2018 D6nemi Stratejik Planimizin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2015-2018 dénemi Stratejik Planinin izlemesi, 2015-2018 stratejik hedef,
gOsterge ve faaliyetler UGger aylik dénemler halinde ilgili birimlerden elde edilen uygulama
sonuglarina gore gostergeler bazinda izlenmis ve sonuglar st yonetime sunulmustur.

Genel itibaryla;

Hedeflere kismen ulasiimistir.

Hedeflere gerceklesmemesine iliskin temel nedenler;

o Stratejik hedeflerin etkin belirlenmemesi

e Stratejik Planin Beysehir Ticaret Odasinin Faaliyet yapisini uygun olmamasi

e Secimlerin ertelenmesi

e Ulkemizde yasanan sorunlar

e 2016 yihindaki darbe tegebbusu

e Stratejik planda yer alan hedeflerin agirlikh olarak faaliyet niteliginde olmasi

e Hedef ve gostergelerin ydnetim, personel birebir ¢calisma yaparak belirlenmesi

Sonucunda yeni Stratejik Plan olugturulmustur.

5) Yasal Yikiimliliklerimiz

Beysehir Ticaret Odasinin sorumluluklarinin yasal dayanagi 18.05.2004 tarihli 5174 sayilh kanun
ve bu kanunla cikarilan yénetmeliklerdir. Bunun disinda odanin i¢ yonetmeligi, Odanin Ust birligi
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan odalar igin olusturulmus diger mevzuat Beysehir
Ticaret Odasinin faaliyetlerinin kapsam ve kurallarini belirlemektedir. Mevzuat hikimleri
cercevesinde Uyelerinin yerel nitelikli talepleri ve Ust birligin tevdi ettigi gérevler ve diger gorevlerin
meslek ahlaki kamu yarari iyi yonetisim ilkeleri ¢cercevesinde yerine getiriimesi Beysehir Ticaret
Odasinin Faaliyetlerinin kapsamini belirlemektedir.

5174 Sayil Yasanin 12. Maddesine Gore; Odalarin gorevleri sunlardir:
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a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve o6zellikle Uyelerinin mesleklerini
icrada ihtiyac duyabilecekleri her c¢esit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya
bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglarn konusunda uyelerine yol
gOsterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyl kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, bdlgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinaf
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
dyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanhidin onayina
sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katiimak.

i) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiglk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri igin, Bakanlkga c¢ikarilacak yonetmelige
uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine galismak.

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya
deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamdl ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari,
konsimento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Turkiye limanlarinin
imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri
bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluglara tye olmak ve delege bulundurmak.

o) ilgililerin talebi tizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin belgeleri

saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.
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t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaglari ve gérev alani ¢gergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiritmek.
u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.
y) Uyeleri hakkindaki tiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.
z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin

kapasite raporlari dizenlemek.
6. ) Faaliyet Alanlarimiz ve Hizmetlerimiz

Yasal yuakumliluklerimiz ve mevzuatlar g6z 6nunde bulundurularak, faaliyet alanlarimiz asagida
tabloda ifade edilmistir. Faaliyet alanlarimiz belirlenirken odamizda hizmet vermekte olan birimler
degerlendiriimis ve cikti olarak ele alinabilecek uran/hizmetlerimiz bu faaliyet alanlar is1§ginda
belirtiimigtir. Faaliyet alanlari ve hizmetlerimizin belirlenmesi; bunlarin paydaslarimiz ile
iliskilendiriimesi asamasinda fayda saglayacaktir. Clinkl bu ayrimin yapilmasi kadar, belirlenen bu
hizmetlerden hangi paydasimizin ne derecede yararlaniyor oldugu stratejik planlama acgisindan

Onem tasimaktadir

Meclis kararlari Genel Sekreter 5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik
Yonetim kurulu kararlari Genel Sekreter 5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik
Meslek komite kararlari Genel Sekreter 5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik
Ticaret sicili tescil, terkin ve ) o Tark Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili

o Ticaret Sicili _ _
tadil islemler Nizamnamesi, Harg¢lar Kanunu

Ticaret sicili tasdiknamesi,
yetki belgesi, iflas _ o Tark Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili
. Ticaret Sicili _ _
konkordato belgesi, ihale Nizamnamesi, Harg¢lar Kanunu

durum belgesi, vb.

Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili

Ticaret sicili yazigsmalari Ticaret Sicili Nizamnamesi, Harclar Kanunu, icra iflas
Kanunu
Oda sicili kayit,tadil ve terkin o o .
_ ) Oda Sicili 5174 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik
islemleri,yazismalari
Uye bilgilerinin o o
. . Oda Sicili 5174sayiliKanunve ilgili yonetmelik
glincellenmesi
Rayi¢ bedel tespiti Oda Sicili 5174 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik

Organ toplantilarinin
Genel Sekreter | 5174 sayil kanun
sekretaryasi

ihracat belgelerinin Oda Sicll Dis Ticaret Mevzuati
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dizenlenmesi

ismakinesi tescillerinin

yapilmasi

Genel Sekreter

is Makinesi Tescil Esaslari

Kapasit eve ekspertiz

raporu islemleri

Oda Muamelat

Kapasite Raporu Esaslari

Akreditasyon sartlarinin Akreditasyon )
Oda Borsa Akreditasyon Kilavuzu
uygulanmasi Sorumlusu
Ulke/sektor raporlarinin Akreditasyon o .
5174 sayili Kanun ve ilgili ydonetmelik
hazirlanmasi Sorumlusu

Odaya Ait Projelerin
Hazirlanmasi ve

uygulanmasi

Genel Sekreter

5174 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik

Oda personeline ve
Uyelerine verilecek egitim,
seminer ve toplantilarin

dizenlenmesi

Genel Sekreter

5174 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik

Web sitesi yonetimi

Genel Sekreter

5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik

ilgili birim tarafindan
hazirlanan tim rapor ve
blltenlerin basim ve yayin

islemlerini yaratmek

Basin ve iletisim

Sorumlusu

5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik

Oda tarafindan organize
edilen toplantilarin fotograf
ve video g¢ekimlerini

yapmak/arsiviemek

Basin ve iletisim

Sorumlusu

5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik

Oda sicil belgesi,faaliyet
belgesi,meslekten
menbelgesi,ihale durum
belgesi,ortaklik teyitbelgesi
gibi oda evraklarinin

verilmesi

Genel Sekreter

5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik

Odaya ait her turlG alacagin

tahsilatini yapmak

Genel Sekreter

5174 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelik

Oda iglemlerinin

muhasebelegtiriimesi

Genel Sekreter

Bltce ve Muhasebe Yodnetmeligi
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7. )Paydas Analizi

ic ve dis paydaslarimiz analiz edilerek, ncelikle diriimis, daha sonra Odamiz hizmet ve iiriinleri ile

iligkilendirilerek asagidaki tablolarda 6zetlenmisgtir.

Tablo 1. Paydaglarimiz

Yénetim Kurulu ic Paydas 5 5 25 Yiiksek
Meclis ic Paydas 5 5 25 Yiiksek
Calisanlar ic Paydas 5 5 25 Yiksek
TOBB Disg Paydas 5 5 25 Yiiksek
Ticaret Bakanhgi Dis Paydas 4 5 25 Yuksek
Beysehir Kaymakamhgi Dis Paydas 4 5 20 Yuksek
Beysehir Belediyesi Dis Paydas 5 4 20 Yuksek
Beysehir iige Milli Egitim
y§ N ..g ) Dis Paydas 5 4
Mudurlagua 20 Yuksek
Beysehir Selguk Universitesi Dis Paydas 4 4 16 Orta
Oda / Borsalar Dis Paydas 5 3 15 Orta
Sivil Toplum Kuruluglari (Uretici
o o Dis Paydas 4 4
kooperatifleri ve birlikleri) 16 Orta
Siyasi Patrtiler Dis Paydas 4 4 16 Orta
Beysehir Sosyal Glvenlik
Dis Paydas 4 3
Kurumu 12 Orta
Yerel Gorsel ve Yazili Basin Dis Paydas 3 4 12 Orta
Mevka (Mevlana Kalkinma
. Dis Paydas 3 4 12 Orta
Ajansi)
Beysehir Banka Subeleri Dis Paydas 3 2 6 Dusik
ISKUR Beysehir Subesi Dis Paydas 3 3 9 Orta
Tedarikgiler Dis Paydas 3 3 9 Orta
1-8 |Dusuk
9-17 |Orta

18 -25| Yuksek
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PAYDASLARIMIZDAN GELEN BEKLENTILER

Uyelerini ve bdlge halkinin dis Pazar konusunda éncelik etmeli, kurumlar arasi egitimleri
artirmak.

Universite égrencilerinin ilceye gelmesini saglamak adina burs, barinma vb. imkanlarin
saglanmasina ydnelik kaynak olusturulmasi.

Beysehir'in ekonomisine yon veren bir kurum bunu daha ileri seviyeye tagsimasi gerekir.
Gundn ekonomik sorunlart ile ilgili Gyelerine bilgilendirici uzman goruglerini iceren toplanti
ve konferansla dizenlenmeli, Gyelerin iletisimi glclendirici piknik, yemek vs.
organizasyonlar yapmali.

Diyaloga acik olmalari cok 6nemli, bunun sirdirebilmesinin saglanmasi

Ayni cizgide devam edilmesini bekliyoruz.

Mevcut calisma sekillerini devam ettirmelerini bekliyoruz.

Meslek lisesi 6grenim goren 6grencilerimizin meslek staj yapmasi konusunda
isletmelerimizin daha duyarli olmasi, meslek lisesi mezunlarina is olanaginin saglanmasi
bu yonde proje ¢alismalari yapilmasi, geng girisimcilerin olusturulmasi, bu yénde rehberlik
yapilmasi, genglerin kendi igleri icin isyeri agma tesviklerinden yararlanma projeleri takip
etme gibi, mesleki egitimin 6nemi agisindan yararl olacaktir.

Sektérde meydana gelecek kriz ve sikintilarda, firmalarin bu ortamlari dngérecek veya
finansal okur-yazarlik egitimleri ile firmalari bu tir ortamlarda daha iyi hazirlayabilir.

Tdm esnaflarla yilin belli dénemlerinde ve kurumlarla goéris alisverisi yapilarak ilcemizde
yapilip uretilebilir Grinler konumunda ¢alisma ve fizibilite raporlari hazirlayarak sanayicileri
yonlendirmesi gerekir.

OSB ye dogalgaz ve altyapi sorunlarinin giderilip daha fazla sanayicinin gekilip igsizligin
azaltiimasi

Odanin Beysehir icin STK ile yaptigi ¢calismalarin devamini daha da artmasini istiyoruz.
Beysehir ticaret odasinin bélgemizdeki STK ile daha ¢ok ortak egitim program yapmasi
Bdlgemize borsaya ait bir bina yapiminda éncelik etmesi

Beysehir ticaret odasi tyelerine belirli ddonemlerde meslek egitimleri vermesi

Fuar ve organizasyon

Bdlgemizin kalkinmasinda etkili olmasi, faaliyetlerde bulunmasi

Uye egitimleri artiriimali

Bankamizla olan iligkilerin artmasi

Sanayi odasi olmasi bdlgemiz i¢in daha ¢ok istihdam acacak fabrikalar getirmek
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8. )Kurum igi Analiz

Beysehir Ticaret Odasinin ybnetim ve organizasyonu 5174 Sayili Kanunla belirlenmistir. Meclis
Baskani, Uyeleri, meclisin gorev ve yeftkileri ile Yonetim Kurulu Bagskani, Uyeleri, Yénetim
Kurulunun goérev ve yetkileri, 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununda belirlenmigtir.

Beysehir Ticaret Odasinin Ust karar organi yénetimdir; Oda protokolde Yonetim Kurulu Baskani ile
temsil edilmektedir. Meclis, Odanin denetim ve karar organidir. Beysehir Ticaret Odasi yuritme
organli, Yonetim Kuruludur. Yonetim Kuruluna bagli olarak bir genel sekreter bulunmaktadir. Dort
yilda bir Meclis ve Yénetim Kurulu Uyeleri segimleri yapilmaktadir.

Odamizin Organizasyon $Semasi Sekil 1'de verilmistir.

9. )BEYSEHIR TICARET ve SANAYi ODASI ORGANIZASYON SEMASI

BEYSEHIR TICARET ODASI MECLISI

YONETIM KURULU

AKREDITASYON IZLEME HESAPLARI INCELEME
KOMITESI KOMISYONU

DiSIPLIN KURULU

T L

MESLEK KOMITELERI
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SAYMAN UYE

BEYSEHIR TICARET ODASI

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU
BASKANI

YUKSEK ISTISARE

MECLIS BASKANI

POLITIKA TEMSIL

KURULU

GENEL SEKRETER

SORUMLUSU

BASIN ILETISIM

SORUMLUSU

BILGI ISLEM
SORUMLUSU

AKREDITASYON
SORUMLUSU

DIS TICARET
SORUMLUSU

DIS TICARET EKIBI

TICARET SiCIL
MUDURU

ARGE VE
DANISMAN
SORUMLUSU

TICARET SiCIL
MUDUR YRD.

ODA SiCIiL
MEMURU
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10. )insan Kaynaklari ve Yetkinlik Analizi

Odamizda calisan personel sayisi 5’dir.

Odamizda gorev yapan personele moral, motivasyonunun ve dolayisiyla verimliliginin artiriimasi,
dinyada ve Ulkemizde yasanan gelismelerin yakindan takip edilmesi, degisimlere hizla adapte
olunmasi, Uye memnuniyet odakli hizmet anlayisinin yerlestiriimesi amaciyla gesitli egitimler
verilmektedir.

Buguln itibariyle odamizda toplam 5 personel ¢alismaktadir. 1 Genel Sekreter, 1 Ticaret Sicili

Mudurd ,1 Akreditasyon Sorumlusu,2 Oda Muamelat memuru

11.) Orgiitsel Yapimiz
Fiziki Kaynak Analizi
Odanin hizmet alani 250 metrekare olup;

Bagkan Odasi : 74 m2
Oda Sicil + Ticaret Siclil : 56 m2
Toplanti Salonu : 62 m2
Arsiv : 31 m?2
Konya Ticaret Borsasi Tescil 1 27 m2

Odada uyeye sunulan hizmet 5 personelle sadece 56 m2’lik bir odada sunulmaktadir.

12. )Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Ag ve lletisim; Odamizda kablosuz ag icin VLAN yapisi bulunmaktadir. Kablosuz agda personel
agi icin ayri VLAN'lar bulunmaktadir. IP telefon igin ise VOIP VLAN bulunmaktadir.

13.)Mali Kaynak Analizi

Beysehir Ticaret Odasinin gelir kalemlerinin ,Uye Aidatlari 345.000,00 TL ,Kayit Ucretleri
95.000TL, Munzam Aidatlar 660.000,00 TL , Hizmet Karsihdi alinan Ucretler 90.000,00TL faiz
gelirleri 181.000,00 TL ,Ticaret Sicili Harg Gelirleri Pay1 95.000,00 TL ,Kira gelirleri 8000,00 TL,
Belge Bedelleri 50.000,00 TL ve Diger gelirler 70.000,00 TL den olugmaktadir.

Odanin Giderlerinin Personel Ucret ve Giderleri 580.000,00 TL, Digaridan Saglanan Fayda ve
Hizmet Satin Alimlari 587.000,00 TL, Seyahat ve Yol Giderleri 150.000,00 TL , Birlik Aidat
240.000,00, Kanuni Aidat, Pay ve Fonlar 240.000,00 TL Bagis ve Yardimlar 303.050,00 TL ise

vergi resim ve harglardan olusmaktadir.
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14.)Uyelerimiz

Beysehir Ticaret Odasina kayitl Faal tyelerin gruplara gére dagilimi asagida belirtilmistir.

o

1.GRUP |TARIM ,ORMAN, BALIK VE HAYVANCILIK

2.GRUP |MADEN ,MERMER TOPRAK VE TAS OCAKCILIGI 86

3.GRUP |GIDA ,GIiYiM TEKSTIL 156

4.GRUP |INSAAT-INSAAT MALZEMELERI VE MUHENDISLIK 205

5.GRUP |SILAH METAL VE PLASTIK SANAYI 452

6.GRUP |ULASTIRMA NAKLIYE L AKARYAKIT VE OTOMOTIV 128

- GRUP DA YA}NIKLI TUKETiIl./l MALLARI KUYUMCULUK o
MOBILYACILAR VE iMALATCILAR

8.GRUP | EGITIM ,FINANS SIGORTA VE DIGER HiZMETLER 159
TOPLAM 1419

15) PESTLE Analizi

Bu analiz kapsaminda Odamiz faaliyetlerini etkileyen politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, kanuni ve gevresel

dis etkenler tespit edilmistir.

. KURUMA ETKISI NE YAPILMALI
ETKENLER TESPITLER FIRSTLAR TEHDITLER
Yatirimcilari tesvik
Siyasi istikrar vatinimlarin etmek igin galigmalar
y artmasi ¢in calls
yapilmali
Af gelisir
Torba yasalarin Uye borglarlna dusuncesi ile Aidatlar hakkinda
kmas| gelecek af ile zamaninda tiyeler bilgilendirilir
¢ borglarin 6denmesi | 6deme y 9 '
POLITIK yapiimamasi —
Uyelerimizin i¢ ve dis
Ulkemizin jeopolitik Bolgesel politik olaylardan
k?numu dolayisiyla Yabanci istihdam belirsizlikler ve dolgyl qumsu.z
bdlgesel e gatisma etkilenmemesi ve her
N mdltecilerin . L
catismalar, siyasi tehditlerinin alanda istikrarli

belirsizlikler ve go¢
akimlari

ilcemizde is kurmasi

ekonomiye eksi
yonde etkileri

gelisimin saglanmasi
icin faaliyetler
dizenlemek
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. KURUMA ETKISI NE YAPILMALI
ETKENLER TESPITLER FIRSTLAR TEHDITLER
Kigisel verilerin Art niyetli
korunmasi ile kullanicilara karsi .
Siber saldiri - : :
alakali yasal kurum haklarinin . Egitim verilmeli
N riskinin artmasi
yaptirimlarin deliller ile
artmasi savunulmasi
. Egitim verilmeli
Mevzuatardaki ve Degisikliklerin Giindem takip ile
Ulkedeki hizl --- ; . I .
o takip edilememesi | ilgili gérevlendirme
degisim
yapilmali
Hizli karar Uyglere ygnellk
Kurumsallagsma alamama faaliyetlerin
5174 Sayili kanun . §-. - arttirilmasi
Zorunlu Gyelik Uye I
. ... | Stratejik ydonetim
memnuniyetsizligi o :
anlayigi geligtiriimeli
Uyelerimizin ve
ekonomik
Gerek ulusal dalgalanmalardan
Uretim ekonomisine | gerekse daha az etkilenmesini
Kiresel ekonomik yonelis ve disa uluslararasi saglamasina ve
dalgalanmalar bagimliliktaki dizeyde ekonomik | ekonomik
azalma dinamiklerin ¢ok dinamiklerdeki
hizli degismesi degisime hizli adapte
olmasina katkida
EKONOMIK bulunmak
Pandeminin etkisi ggf:;:g |zr|nneyen|
sonucu dinyada ihracatin Cin den Ekonomik . ¥
, N : .. , surecine
yasanan ekonomik | Glkemize dénmesi | daralma
adaptasyonunu
daralma -
saglamak
Uyelerin sosyo
Doviz kuru / altin Ekonomik ekonomik gelisimine
fiyatlarindaki egilim belirsizlik yonelik egitimler
vermek
Kdyden kente -
e Uye sayimizin
gbgiin devam
. artmasi
etmesi
Kamu kurum / Uyelerde aidiyet Beklentilerin . .
kuruluglarindan duvausunUN karsilanmasi icin Uyelere yonelik
beklentilerin )(g . ¥ . ¢ etkinlikler arttirilacak
gelismesi gereken maliyet
artmasi
SOSYO ilstl)(?r:iliaelx(rjtlrrr:a3|
KULTUREL letisimin

Sosyal paylagsim
aglarinin
kullaniminin
artmasi

hizlanmasi, sosyal
medya araglari
kullanilarak
tanitimin ve
bilinirligimizin
arttirlmasi

Nitelikli eleman
ihtiyaci

Sosyal
paylasimlia ilgili
yasal mevzuat
bilgi eksikligi
sonucu
dogabilecek

Sosyal medya
araclari kullanimi
arttirilacak
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. KURUMA ETKIiSI NE YAPILMALI
ETKENLER TESPITLER FIRSTLAR TEHDITLER
cezalar
. Kadin Gyelere
Kadin ¢alisma Girisimciligin C
/girisimci adaylarina
oraninin artmasi artmasi . .
yonelik faaliyetler
Geng ve egitimli Yenlllk(’?!’ cesur, iletigim IIet|§|m ve
N . teknolojik faaliyetlerde bu
Uye sayisindaki - konusunda kugak e
art; yeniliklere hizli atismas| durumun gézoénune
$ adapte olabilme catls alinmasi
Geleneksel aile
yapisi ve orta ve alt
gghr seV|ye§|ndek| licemizde kaplica Tur.lzm. tesislerinin ligemizin tanitimi
ailelerde turizme kaliteyi
oo bulunmasi yapilacak
olan ilginin artmasi, arttirmamasi
tatilin intiyac olarak
gorilmesi
Internet ve sosyal
medyanin geng o o
nesil tarafindan Hizli iletisim Siber saldiri I?”gl guvgnllgl
onlemleri alinmali
kullanim oranin ¢ok
yuksek olmasi
Z kusagi olarak
adlandirilan oo
N . oo Sanal iletigim
kusagin Teknolojiye kolay lletisim sorunlari . -
- yontemlerinin
personelimiz adaptasyon Kusak catigsmalari e .
. . geligtiriimesi
ve/veya uyemiz
olmaya baglamasi
oo Personelin sosyal | Personele egitim
lletisim araclari /
. . oo medya kullanimi aldirilacak
yéntemlerinin Hizli iletisim
: : konusunda
gelismesi .
yetersiz olmasi
Maliyet ylksekligi | Odamizin
ve teknolojinin sik | kullanabilecegi
Ho - Denetim, kontrol sik yenilenme teknolojik
lletisim ve bilgi . - o .
o gerektiren is ve ihtiyaci ihtiyaclarin temini
teknolojilerinde . . — —
. iglemlerin Bilgi glvenligi
yasanan ilerlemeler
kolaylasmasi . uygulamalari
. Siber saldirilar s
TEKNOLOJIK yapilacak egitim
aldirilacak
Sarekli

Teknolojik ; . modernizasyon

gelismelerin gok Islemlerin hizl ihtiyaci nedeniyle

hizli olmasi yaptimast yuksek butce

gereksinimleri

islemlerin

Bilgiye ulagmanin kolaylastiriimasi ve Sosyal medya aktif

kolaylasmasi seffafligin kullanilacak
artinimasi
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16 )GZFT Analizi
Paydaslarla gerceklestiriien GZFT analizi bulgulari ile bulgular temelinde gelistirdigimiz stratejiler

asagidaki tablolarda 6zetlenmektedir.

16.1 )Guglu, Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler (GZFT)

Giiglii Yonler

< Odamizin merkezi bir konumda olmasi
s Egitim salonunun bulunmasi

* Kalite yénetim sistemlerine sahip olmamiz

R/
0’0

Akredite olmamiz

% Yo6netim Kurulu ve ¢alisan personelin geng dinamik olmasi

«» Yobneticilerimizin ve personelinin fedakar ¢alismasi

< Glgli mali yapimiz

« Yoneticilerimiz ile ¢alisanlar arasindaki beseri iliskilerin iyi olmasi
« Yobnetimin yenilige ve degisime acgik olmasi

¢+ Tidm Personelin lisans mezunu olmasi

«» Tim Personelin Yabanci dil bilmesi

«» Sosyal medyanin aktif olarak kullaniimasi

«» Ticaret ve Sanayi Odasi olmamiz

@,
0’0

Zayif Yonler

« Modern bir binamizin olmamasi
« Bagimsiz bir binada hizmet verilmemesi
« Teknolojik alt yapinin yetersiz olmasi

« Personel eksikligi

Firsatlar

< Gembos yolunun agilmasi

s OSB yatirim ve tesviklerin artmasi

% llgemizin sanayi yatinmlarina elverisli olmasi

% llgemizde silah, mermer, mobilya ve tekstil sanayinin gelismis olmasi
% Il merkezine ve Ticaret merkezlerine yakin olmamiz

« Ekonomik ve siyasi istikrar

% Girimcilere yonelik devlet desteklerinin artmasi

< Ajanslarin kamu kurum ve kuruluglarina yénelik proje ¢agrilari
% Ulkemizin geligsmekte olan bir iilke olmasi

« Teknolojik yenilikler

« TOBB un itibari
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% lletisim ve sosyal medya alanindaki gelisim

«» Tiirkiye'nin en bliyiik tatl su gélii Beysehir olmasi

Tehditler

+» Silah Sektér Hukuki engeller

s Sanayicilerin bilgiye dayali yatirrm yapmamasi

+ Konaklama tesislerinin yetersiz olmasi

% Ulkemizin ihracatini etkileyen dis iligkiler

s Sanayicilerin yatirrm konusundaki bilgi eksikligi

+ Diinyada ortaya cikabilecek siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar

GZFT Analizine badl stratejiler ise asagidaki sekilde olusturulmustur.
GZFT Stratejileri Tablosu

Tespitler

ihtiyaglar

Amaglar

Hedefler

Hizmet sunum alanin
kiguk olmasi, 1sitma,
elektrik ve su
tesisatinin yillara
dayali olarak bakim,
onarim ve yenilenme
ihtiyaci bulunmasi

Personel sayisinin
arttirilmasi

Hizmet alanin
genigletilmesi, binanin

yenilenmesi

Personel motivasyon
eksikligi, Personelin
is yuku

Personel motivasyonun
arttinimasi, aidiyet
duygusunun

guglendirilmesi

Mevcut Odanin fiziki
sartlarinin yetersiz

Kurum ici kurumsal iletisim
faaliyetleri ile ilgili toplant
ve egitimler yapiimasi
Kurumsal iletisimin akici
ve basariyla strdurilmesi
icin tim kurum personeli
surece dahil edilerek,
gerekli bilgilendirme

Amac 1: Kurumsal
yetkinligi Gelistirmek
ve Odanin hizmet

kalitesini yukseltmek

Hedef 1.1 Personel
sayisinin arttirilarak
hizmet kalitesinin

arttirilmasi

H1.2: Personelin
yetkinliklerinin

arttirilmasi

H1.3: Kurum ici ve

kurum disi bilinirligin

olmasi yapilmasi artinimasi
Gelisen teknolojinin ve
degisen ihtiyaclarin ortaya
cikaracagi ekipman
eksiklikleri
H2.1: Uyelerin

Teknolojik
yeniliklerdeki
gelisme

Yeni pazar ihtiyaci

hizl

Teknolojik yeniliklerin
Uyelere tanitiimasina
yardimci olmak
Uyelerin yeni pazarlar
bulmasini saglamak

A2: ligemizin i¢ ve dig
ticaretteki payini

arttirmak

ekonomik gelisimine
katki saglayici

faaliyetlerde bulunmak
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Tespitler intiyaglar Amaglar Hedefler
ficemizin H2.2.: Beysehir
taninmamasi

licemiz potansiyelin

degerlendirilememesi

ilcemizin tanitiminin
yapilarak is potansiyelinin
arttinimasi

Odamizin
faaliyetlerinin
bilinmemesi,
Uyelerde aidiyet
duygusunun
gelismemesi

Odamizin bilinirliginin
artirilmasi

Uye iliskilerinin
guglendirilmesi

artnlerinin tanitimina
yonelik faaliyetlerde
bulunarak ticaret aginin

geniglemesini saglamak

H2.3.: Kooperatif¢iligin
bir is modeli olarak
tanitilarak
kooperatifciligin

yayginlastiriimasi

Uyelerin odadan
beklentilerini yuz
ylze veya telefonla
belirlemek,

Uye ziyaretlerinde
oncelik yeni Uye
ziyaretleri yapmak,
Yeni uyeleri
Komitelere davet
etmek

Uye ziyaretleri yapmak,
Uyelerle toplu
organizasyonlar yapmak,
Uye ziyaret plani
olusturmak

Odamizin
faaliyetlerinin
bilinmemesi,
Uyelerde aidiyet
duygusunun
gelismemesi, sosyal
medya kullanimin
artmasit, yazili basin
takibinin azalmasi

Yerel Pazar
Arastirmasi yapmak
Cevre Dostu
Yaklagimlar yapmak
ic Mekan ihtiyaclari
planlamak

Sosyal medya takipgi
sayisini artirmak,
Etkili paylasim plani
hazirlamak,

Sosyal medya
hesaplarinin etkin
kullanimi,

Uyeler ile iletisimin
arttirimasi

insan Kaynagt:

Bultge:

Ekipman ve Malzemeler
Zaman:

Teknoloji ve Yazilim:
Yasal ve idari izinler:
Glvenlik Onlemleri:

A3: Surdurilebilir oda

anlayigi ile Gyelerin
aidiyet duygusunu
gelistirmek

H3.1 Uye

memnuniyetini arttirmak

H3.2: Sosyal medya
platformlarini kullanarak

goranarlaga arttirmak

H3.3:Yeni Hizmet

binamizi tamamlamak

17.GELECEGE BAKIS

17.1 )Misyon, Vizyon, Politikalar ve Temel Degerler

17.1.1 )Misyon, Vizyon ve Politikalar
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Misyonumuz
5174 Sayili Oda Borsalar
Kanunu ve buna bagli yonetmelikler ile yurirlikteki diger mevzuatlar dogrultusunda konusunda
yetkin personel ile kaliteli hizmet sunmak, Gye odakli yaklagim ile Gyelerimizin, bélgemizin ve

Ulkemizin sosyo ekonomik gelisimine katkida bulunmak.

Vizyonumuz
Beysehir’i gelecege tagiyan, Beysehirlinin Beysehirde galigmasini igin sanayinin gelisimine katkida

bulunan kurum olmak.

BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI KALITE POLITIKAMIZ
0 Bolgemizin kalkinmasi ve gelismesi, Uyelerimizin tim beklentilerinin karsilanmasi igin dogru,
guncel, hizli hizmeti sevgi, saygi ve glven ortaminda sunmak.
0 TUm calisanlarimizin katihm ve gayreti ile paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak
ve hizmetler gergeklestirmek.
0 Yasal mevzuatlara tam uyum ile hizmet sunarak gerek personelimizin gerekse
paydaslarimizin memnuniyetini en yuksek seviyeye tasimak.
0 Calisanlarimizin sundugu hizmetin kalitesini arttirici ve kisisel becerilerini gelistirici egitimler
almalarini saglayarak tum calisanlarimizda kalite bilincini olusturmak.

0 Risk ve firsatlari g6z dniine alarak yonetim sistemimizin etkinligini strekli olarak iyilestirmek.

BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI MALI POLITIKASI
Odamiz kaynaklarini mevzuata uygun seffaf, etkin ve verimli kullanmak.
Mali risklerimizi degerlendirerek risklere kargi dnlem almak.

Hesaplari inceleme Komisyonu mali denetim yapmasini saglamak,

O o o d

Harcamalar ve gelirlerin toplanmasinda verimlilik, tutumluluk, seffaflik, adalet, dogru ve

zamaninda bilgi ilkelerini benimsemektir.

BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

0 Surekli iyilesme ve gelisim icin personele nitelikli ve etkisi olgulebilir egitim ve gelisim firsatlar
sunmak

0 Personelin ig-0zel yagam dengesini desteklemek.

0 Personelin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak.

Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmak.

BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKASI

O Saygil dogru ve seffaf iletisim ilkelerini benimsemek.
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Uyelerimize ydnelik bilgileri dogru ve zamaninda paylasmak.

iletisim faaliyetlerimizde dil, din, irk, inang ve cinsiyet ayrimi yapmamak,

iletisim faaliyetlerinde KVKK kapsaminda kisisel verilerin korunmasini saglamak,
Uyelerimizin bilgiye kolay ulagsmasi icin gliincel teknolojiyi izlemek ve iletisim

etkinligimizi gelistirecek 6énlemler almak,

O 0o o 0o o d

Uyelerimizin iletisim gereksinimlerini belirlemek ve bu gereksinimleri karsilamak,

BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI BiLGIi iSLEM POLITIKASI
Uyelerimizin bilgilerinin giivenligi ve mahremiyetine dnem vermek.
Bilgi varliklarinin gizliligini, batanltguna ve erisilebilirligini saglanmak.
Bilgi varliklarimiza yonelik riskleri yonetmek.

Kurumsal faaliyetlerimizi kesintisiz ve stirekli bir sekilde yiritmek.

O A N B W

Bilgi guvenligi farkindaligini artirmak amaciyla yetkinlikleri gelistirecek egitimleri
gerceklestirmek.

0 Bilgi glvenligi ile ilgili gerekli tim yasal mevzuatlara uyma.

BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI UYE iLISKILERI POLITIKASI
0 Uyelerimiz ile basit ve anlagsilir sekilde iletisim kurmak.
0 Uyelerimize karsi diirist, glivenilir, seffaf ve adil olmak.
0 Duzenli olarak Gyelerimizin beklenti ve algisini dlgmek ve tUm sureglerimizi, Uye
memnuniyetini én planda tutacak sekilde planlayip, yénetmek.
0 Uyelerimizin gereksinim ve beklentilerini iziemek, aidiyet duygusu olusturmak amaciyla
periyodik Gye ziyaretleri gerceklestirmek.

0 C6zim odakh olmak.

BEYSEHIR TICARET VE SANAYi ODASI SOSYAL MEDYA POLITIKASI
0 Beysehir Ticaret ve Sanayi Odasi, sosyal medya platformlarini tyelerle iletigimi

glclendirmek, yerel ticaret ve sanayiyi desteklemek ve Beysehir’i tanitmak igin kullanir.

0 Haberler & Duyurular: Ticaret, sanayi ve ekonomi ile ilgili giincel bilgileri paylasiriz.
0 Etkinlikler: Odamizin dizenledigi etkinlikler, seminerler ve projeleri tanitiriz.

0 Bagari Hikayeleri: Uyelerimizin basarilarini ve projelerini paylagarak ilham veririz.

0 Takipgilerle aktif olarak etkilesimde bulunuruz. Yorumlar ve mesaijlar hizh bir sekilde

yanitlanir, olumsuz ve spam igerikler moderasyonla silinir.

O Gizlilik ve Guvenlik: Kisisel veriler korunur ve yalnizca gerekli bilgiler paylasilir. Hesap
guvenligi yiksek tutulur.

0 Yasal Uyum: Paylasimlarimiz Tark Ticaret Kanunu ve Kigisel verilerin korunmasi yasalarina

uygundur.
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0 Kriz Yénetimi: Olumsuz durumlar karsisinda hizli ve profesyonel bir sekilde miidahale edilir.

TEMEL ILKELERIMiz
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Cagdas yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci
C6zum odakli hizmet anlayisi

Uyelere giiler yiizIi hizmet
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18. )STRATEJIK BAKISIMIZ

Amacg Ve Hedeflerimiz

Hedef Kartlan
A1: Kurumsal yetkinligi Geligtirmek ve Odanin hizmet kalitesini
Amag .
yukseltmek
Hedef H1.1: Personel sayisinin arttirilarak hizmet kalitesinin arttiriimasi

isbirligi Yapilacak
Birimler ve Personel

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Stratejik Performans Baslangig izleme
. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sorumlu

Gostergeleri Degeri Sikhgi

) . Genel
S:r(sgjﬁi.lls-;?snll alinan 3 1 3 aylik | Sekreter
P y YKB

) Genel
Sgrfolr'é'lzs'a’(?:'” 1 1 Yillk | Sekreter
P y YKB

Nitelikli personel istihdaminda karsilasilabilecek guglukler

Riskler Enflasyon artigi
insan kaynaklar kapasitesi gliglendirilecek, personel motivasyonu ve
Strateiiler verimliligi artirilacaktir.
J Hizmet odasi, baskan odasi, arsiv ve konferans salonu bakim, onarim
ve yenilenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet 100.000 TL
. Hizmet sunum alanin kiglk olmasi, i1sitma, elektrik ve su tesisatinin
Tespitler . .
yillara dayali olarak bakim, onarim ve yenilenme ihtiyaci bulunmasi
Ihe Personel sayisinin arttiriimasi
Intiyaglar Hizmet alanin genigletilmesi, binanin yenilenmesi
A1: Kurumsal yetkinligi Geligtirmek ve Odanin hizmet kalitesini
Amag .
yukseltmek
Hedef H1.2: Personelin yetkinliklerinin arttiriimasi

Isbirligi Yapilacak
Birimler ve Personel

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Stratejik performans | Baslangic | 5,5 | 5054 | 2025 | 2026 | ZeMe | gorumiy
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG1.2.1: Personele )
. o Akreditasyon
verilen mevzuat egitim 2 3 3 2 3 aylik
Sorumlusu
sayisi
SPG1.2.2: Personele .
verilen kisisel geligim 2 2 > | 3ayik |Akreditasyon
Fisel geliy y Sorumlusu
sayisl
SPG1.2.3: Personele Genel
verilen yonetim sistemleri 2 2 2 2 3 aylik | Sekreter
egitimi sayisi YKB
Egiticilerin uygulamadan ziyade teori agirlikli bir egitim anlayigina sahip
: olmasi
Riskler

is yiikiinden dolayi egitimin aksamasi
Pandemi, dogal afetler nedeni ile egitimlerin gergeklestiriememesi
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Personel anket sonuglari YK goértsulecek

Stratejiler Personel etkinlikleri talebe gore yapilacak
Personel sikayet ve onerileri YK toplantisinda gorusulecek

Maliyet 100.000 TL

Tespitler Personel motivasyon eksikligi, Personelin is yukd

ihtiyaglar Personel motivasyonun arttirilmasi, aidiyet duygusunun guglendirilmesi
Al: Kurumsal yetkinligi Gelistirmek ve Odanin hizmet kalitesini

Amag .
yukseltmek

Hedef H1.3: Kurum ici ve kurum disi bilinirligin artiriimasi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Stratejik Performans Baslangig | 3 | 2024 | 2025 | 2026 | ™ | Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
- Genel
SPG1.3.1: _Gergeklegtlrllen 1 5 5 5 6 aylik | Sekreter
tanitim faaliyet sayisi
YKB
SPG1.3.2: Kurum Akreditasvon
hakkinda yapilan haber ve --- 10 10 10 10 6 aylik y
Sorumlusu
paylasim sayisi

Kurumsal iletisim kaltirinln benimsenmemesi

Riskler Medyada yapilan kurumsal paylasim veya haberlerin yanlis
yorumlanmasi ve bunlarin dizeltiimesinin guglugu
Dogru bilgiye ulasilmasini saglamak amaciyla internet sitesi ve sosyal

Stratejiler medya kanallari aracihidiyla guncel bilgiler kamuoyuyla paylasilacak

Maliyet 70.000 TL

Tespitler Mevcut Odanin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi
Kurum ici kurumsal iletisim faaliyetleri ile ilgili toplanti ve egditimler
yapilmasi

ihtiyaclar Kurumsal iletisimin akici ve basariyla surdurtlmesi igin tum kurum
personeli strece dahil edilerek, gerekli bilgilendirme yapilmasi
Gelisen teknolojinin ve dedisen ihtiyaclarin ortaya ¢ikaracagi ekipman
eksiklikleri

Amag A2: iigemizin i¢ ve dis ticaretteki payini arttirmak

Hedef H2.1: Uyelerin ekonomik gelisimine katki saglayici faaliyetlerde

bulunmak

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Ydnetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

Stratejik performans Baslanaig | o3 | 2024 | 2025 | 2026 | ™M | sorumi
Gostergeleri Degeri Sikhgi
Akreditasyon
SPG2.1.1.: Yurt icinde Sorumlusu
dizenlenen fuar / isgezisi 1 2 2 2 6 aylik | Fuar
sayisl Organizasyon
Komisyonu
SPG2.1.2.: Yurt disinda Akreditasyon
. ) - Sorumlusu
dizenlenen fuar / is gezisi 1 1 1 1 6 aylhk Fuar
sayisli .
Organizasyon
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| | | | | | Komisyonu

Fuarlara katillimin olmamasi
Pandemi nedeni ile fuarlarin gergeklestiriimemesi

Riskler Fuarlarin etkin olmamasi
Fuar organizasyonunda yasanabilecek sorunlar
Butce yetersizligi
Fuarlarin sektorlere yonelik segilmesi
Stratejiler Fuarlar igin dest?k / tesyiklerin arastiriimasi
Fuar sonrasi degerlendirme yapilmasi
Online fuarlar arastirilacak
Maliyet 700.000 TL
Tespitler Teknolopk yeqlllklerdekl hizli gelisme
Yeni pazar ihtiyaci
oy Teknolojik yeniliklerin Gyelere tanitiimasina yardimci olmak
Ihtiyaclar - . . g
Uyelerin yeni pazarlar bulmasini saglamak
Amag A2: licemizin i¢ ve dis ticaretteki payini arttirmak
Hedef H2.2.: Beysehir Grtnlerinin tanitimina yonelik faaliyetlerde bulunarak

ticaret aginin genislemesini saglamak

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Stratejik Performans Baslangi¢ Izleme
. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
) _— Genel Sekreter
SPG2.2.1. Alinan cografi 1 1 3aylik | Akreditasyon
isaret sayisi Sorumlusu
SPG2.2.2: Duzenlenen 1 1 1 3 aylik Akreditasyon
etkinlik sayisi Sorumlusu
Etkinlige katihmin olmamasi
Riskler Butce yetersizligi
Organizasyonda aksakliklar yasanmasi
Pandemi nedeni ile etkinliklerin gergeklestiriiememesi
Etkinlik konusunda profesyonel hizmet alinmasi
Stratejiler Bltcede planlama yapilmasi
Etkinlik duyurulmasi icin profesyonel hizmet alinmasi
Canli yayin seklinde etkinliklerin arastiriimasi
Maliyet 600.000 TL
Tespitler ilgemizin taninmamasi
llcemiz potansiyelin dederlendirilememesi
intiyaglar ilgemizin tanitiminin yapilarak is potansiyelinin arttiriimasi
Amag A2: iigemizin i ve dis ticaretteki payini arttirmak
Hedef H2.3 Kooperatifciligin bir is modeli olarak tanitilarak kooperatif¢iligin

yayginlastiriimasi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Stratejik Performans Baslangi¢ izleme

. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG2.3.1: Kooperatifgilik 83 15 15 15 3 aylik | Akreditasyon
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Egitimi Verilen Kadin ve
Geng Girigimci Sayisi

Sorumlusu

Akreditasyon
SPG2.3.2: Yeni Kurulan Sorumlusu
Kooperatif Sayisi 3 1 1 6aylk | Genel
Sekreter
Riskler ilgili kesimlerde yeterli talep olusmamasi
Stratejiler Uye ziyaret plani olusturulup plana uygun ziyaretler yapilacak
Maliyet 100.000 TL
Tespitler Od§m|2|n fgallyetlermln bilinmemesi, uUyelerde aidiyet duygusunun
gelismemesi
ihtivaclar Odamizin bilinirliginin artiriimasi
yag Uye iligkilerinin glclendirilmesi
A3: Sirdurulebilir oda anlayisi ile Gyelerin aidiyet duygusunu
Amag
gelistirmek
Hedef H3.1.: Uye memnuniyetini arttirmak

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) ve Personel

Ydnetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK

. Baslangi Izleme
Stratejik Reriormans SN 5023 | 2024 | 2025 | 2026 Sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
SPG3.1.1: Uye ziyaret a1 44 48 40 57 3 aylik Akreditasyon
sayIsi Sorumlusu

- Akreditasyon

SPG3.1.2: Uye 90 75% | 80% | 85% | 90% | 6 aylik Sorummﬁ Genel
memnuniyet anket puani Sekreter

Uye ziyaretlerinin gergeklestirilememesi
Uye ziyaretleri sonucuna ilgi gdsterilmemesi

Riskler Salgin hastaliklar
Lobi faaliyetlerinin basarili olmamasi
Ziyaret edilecek Uyelerin belirlenmesi
Stratejiler Uye ziyaretleri sonucu ¢ikan sonuglara gére plan yapilmasi
YUz yuze ve Anketlerle Uye isteklerini belirlemek
Maliyet 60.000 TL
delerin odadan beklentilerini yliz ylze veya telefonla belirlemek,
Tespitler Uye ziyaretlerinde Oncelik yeni Uye ziyaretleri yapmak,
Yeni dyeleri Komitelere davet etmek
Uye ziyaretleri yapmak,
ihtiyaglar Uyelerle toplu organizasyonlar yapmak,
Uye ziyaret plani olusturmak
A3: Surdurilebilir oda anlayisi ile Gyelerin aidiyet duygusunu
Amag I
gelistirmek
Hedef H3.2: Sosyal medya platformlarini kullanarak gérinarliga arttirmak

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Stratejik Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Baslangi¢

Degeri Sorumlu

2023 | 2024 | 2025 | 2026
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SPG3.2.1: Sosyal Akreditasvon

medyadaki paylasim 205 1.150 | 1.200 | 1.250 | 1.300 | 6 aylk y
Sorumlusu

sayisl

SPG3.2.2 : Sosyal medya .

hesaplari toplam takipgi 3300 950 | 1.000 | 1.075 | 1.100 | 6aylk | ~Kreditasyon

sayls| Sorumlusu

Uyelerin sosyal medyada takipgi olmamasi

Riskl -
ISKIeT Uyelerin sosyal medya kullanmamasi
Odamiz tarafindan gergeklestirilen ve katildigimiz tim faaliyet
Stratejiler gtklnllllde.rl, Uye ziyaretleri,
o6nemli gun ve hafta kutlamalari,
dyeleri ilgilendiren duyurular sosyal medya hesabinda yayinlanacak.
Maliyet
Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, Uyelerde aidiyet duygusunun
Tespitler gelismemesi, sosyal medya kullanimin artmasi, yazili basin takibinin
azalmasi
Sosyal medya takipgi sayisini artirmak,
it Etkili paylasim plani hazirlamak,
Intiyaglar Sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi,
Uyeler ile iletisimin arttirlmasi
A3: Surdurilebilir oda anlayisi ile Gyelerin aidiyet duygusunu
Amag I
gelistirmek
Hedef H3.3: Yeni Hizmet binamizi tamamlamak

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler) ve Personel

Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Stratejik Performans Baslangig | ;o3 | 2024 | 2025 | 2026 | Z*™® | sorumlu
Gostergeleri Degeri Sikhgi
Genel
SPG3.3.1 : Proje onayi ve
izinlerin tamamjlanmaz;ll X 3aylik | Sekreter
YKB
SPG3.3.2 : Altyapi Genel
calismasi ve kaba X 3 aylik | Sekreter
insaatin tamamlanmasi YKB
SPG3.3.3: ig mekan Genel
sty gallgmalar'ln X 3 aylik | Sekreter
tamamlanip faaliyete
gegiriimesi YKB

Biitce Asimi: Ingaat maliyetlerinin beklenenden fazla olmasi.

Zaman Asimi: insaatin planlanan tarihlerde tamamlanamamasi.
izinler ve Yénetmelikler: Yerel ynetimlerden gerekli izinlerin
alinamamasi veya ingsaat ydnetmeliklerine uyum saglayamama.

is Guict Eksikligi: ingaat sirasinda yaganacak is glicl eksiklikleri veya
uzmanlik eksiklikleri.

Riskler Tedarik Zinciri Sorunlari: Malzeme tedarikindeki gecikmeler veya fiyat
artislari.
Dogal Afetler veya Diger Dis Faktorler: Hava kosullari, deprem gibi
dogal afetler veya pandemi gibi dis etkenler projeyi aksatabilir.
Teknik Problemler: Insaat agsamalarinda ortaya ¢ikacak yapisal
sorunlar veya ingaat teknik hatalari.
Proje Yonetimi yapmak

Stratejiler Butce ve Zaman Planlamasi yapmak

Risk Analizi ve Yénetimi yapmak
Tedarik¢i Secimi ve Yedek Planlari yapmak
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Maliyet 45.400.000

Yerel Pazar Arastirmasi yapmak
Tespitler Cevre Dostu Yaklagimlar yapmak

ic Mekan ihtiyaglari planlamak

insan Kaynagi:

Butce:

Ekipman ve Malzemeler

Zaman:

Teknoloji ve Yazilim:

Yasal ve idari izinler: Glivenlik Onlemleri:

intiyaglar

MALIYETLENDIRME
Maliyetlendirme, kurumun stratejik plani ile bitgesi arasindaki baglantiyi guglendirmeyi ve
harcamalarin Oncelikle diriimesi surecine yardimci olmayi amaclamaktadir. Boylelikle kaynaklarin
amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi mimkin olabilecektir.
Bunun igin dncelikle her bir hedef icin gerekli faaliyet ve proje maliyet tahminleri yapiimig ve hedefin
yaklasik maliyetine ulasiimistir. Hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin maliyetine,

amagc maliyetleri toplamindan ise stratejik planin o yilki tahmini maliyetine ulasilimistir.

STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER 2023 (TL) | 2024 (TL) | 2025 (TL) | 2026 (TL)
STRATEJIK_ AMAC 1.: K.ur_urr']sal yetkinligi Gelistirmek 215.000 | 33.000 46.000 353.000
ve Odanin hizmet kalitesini yikseltmek

STRATEJIK HEDEF 1.1: : Personel sayisinin

arttirllarak hizmet kalitesinin arttiriimasi (02.01.001) AR OB
SPG 1.1.1: Yeni alinan personel sayisi 150.000 - - 225.000
SPG 1.1.2: Kadin personel sayisi 50.000 - - 75.000
STRATEJIK HEDEF 1.2: Personelin yetkinliklerinin 4.000 18.000 97,000 39,000
arttirlmasi (02.01.030) ' ' : '
SPG 1.2.1: Personele verilen mevzuat egitim sayisi 2.000 4.000 6.000 7.000
SPG 1.2.2: Personele verilen Kigisel gelisim sayisi - 10.000 15.000 18.000
SFG 1..2.3: Personele verilen yonetim sistemleri 2 000 4.000 6.000 ~ 000
egitimi sayisi

STRATEJIK HEDEF 1 3: Kurum igi ve kurum digi

bilinirligin artirimasi (02.01.015) 11.000 15.000 19.000 21.000
SPG 1.3.1: Gergeklestirilen tanitim faaliyet sayisi 3.000 5.000 7.000 8.000
SPG 1.3.2: Kurum hakkinda yapilan haber ve 8.000 10.000 12.000 13.000
paylagim sayisi

STRATEJIK AMAGC 2: ligemizin i¢ ve dis ticaretteki 200.000 | 450.000 |1.035.000| 1.280.000
payini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.1: Uyelerin ekonomik

gelisimine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak 200.000 | 400.000 | 800.000 1.040.000
(02.01.021-022)

SPG2.1.1.: Yurt icinde duzenlenen fuar / isgezisi 100.000 | 200.000 | 400.000 520.000
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STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER 2023 (TL) | 2024 (TL) | 2025 (TL) | 2026 (TL)
sayisi
?:y(IESZI.l.Z.: Yurt dsinda duzenlenen fuar / igsgezisi 100.000 | 200000 | 400.000 520.000
STRATEJIK HEDEF 2.2: Beysehir trlnlerinin
tanitimina yonelik faaliyetlerde bulunarak ticaret - 30.000 200.000 190.000
aginin genislemesini saglamak (02.01.013)
SPG 2.2.1: Alinan cografi isaret sayisi - - 150.000 120.000
SPG 2.2.2: Duzenlenen etkinlik sayisi - 30.000 50.000 70.000
STRATEJIK HEDEF 2.3:Kooperatif¢iligin bir is modeli
olarak tanitilarak kooperatif¢iligin yayginlastiriimasi 20.000 35.000 50.000
(02.01.020)
SPG2.3.1: Kooperatifgilik Egitimi Verilen Kadin ve ) 20.000 25000 30.000
Geng Girisimci Sayisi ' ’ '
SPG2.3.2: Yeni Kurulan Kooperatif Sayisi - - 15.000 20.000
STRATEJIK AMAG 3: Surdtrtilebilir oda anlayistile | 19 509 | 132,000 |20553.000| 25.174.000
uyelerin aidiyet duygusunu gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 3.1 Uye memnuniyetini arttirmak 101.000 | 132.000 | 153.000 174.000
(02.01.012)
SPG3.1.1: Uye ziyaret sayisi 100.000 | 130.000 | 150.000 170.000
SPG3.1.2: Uye memnuniyet anket puani 1.000 2.000 3.000 4.000
STRATEJIK HEDEF 3.2 Sosyal medya platformlarini
kullanarak goriinarliigi arttirmak i i i i
SPG3.2.1: Sosyal medyada paylagim yapilan haber ) ) ) )
sayisi
SPG3.2.2 : Sosyal medya hesaplari toplam takipgi ) i i i
sayisi
STRATEJIK HEDEF 3.3: Yeni Hizmet binamizi ) ) 20.400.000 | 25.000.000
tamamlamak
SPG3.3.1 : Proje onayi ve izinlerin tamamlanmasi ) ) 400.000 )
SPG3.3.2 : Altyapi calismasi ve kaba ingaatin
tamamlanmasi - - 20.000.000 -
SPQ3.3.3 : Ig rnekap detay calismalarin tamamlanip i i i 25 000.000
faaliyete geciriimesi

GENEL TOPLAM 49.572.000
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